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Resumen: La mujer, a través de diversos autores y
organizaciones, ha obtenido de pleno derecho el
reconocimiento de los mismos, en diversos paises del mundo.
Ante esto la colectividad a través de investigadores definen a
la mujer como un ente transformador de sociedades, haciendo
estas mas justas, equitativas y prosperas, dicho norte no
depende del acceso y finalizacidn de estudios superiores, pues
es parte de una supremacia empética otorgada a por naturaleza
a la mujer. Pese a las politicas en ambitos como la educacién
y trabajo, las mujeres son propensas a padecer de mas factores
que influyan en su desercion educativa y laboral, sin embargo,
aunado al desempleo y a una disminucion del gasto publico
en educacién, se ve un aumento en el gasto familiar por adulto
en el mismo rubro, no solo producto de los costes de dicho
particular sino como un efecto del deseo de aumento de la
empleabilidad de nuevas generaciones.

Abstract: Women, through various authors and organizations,
have obtained full recognition of their rights in various
countries of the world. In view of this, the community, through
researchers, defines women as a transforming entity of
societies, making them more just, equitable and prosperous,
this north does not depend on the access and completion of
higher education, as it is part of an empathic supremacy granted
by nature to women. Despite policies in areas such as education
and labor, women are prone to suffer from more factors that
influence their educational and labor desertion, however,
coupled with unemployment and a decrease in public spending
on education, there is an increase in household spending per
adult in the same area, not only as a result of the costs of such
particular but as an effect of the desire to increase the
employability of new generations.
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Introduccion

Se ha introducido a nivel mundial el término de determinante social, el cual
engloba las caracteristicas con las que los seres humanos nacen, crecen, trabajan, viven y
envejecen, incluyéndose aquellos aspectos aun mas extrinsecos que le atafien
(Organizacion Panamericana de la Salud (OPS), 2017). En la 622 Asamblea Mundial de
la Salud deja por sentado que las determinantes sociales son en esencia, un amplio
espectro de razones que, interviene directamente en el acceso a una mejora continua en
la calidad de vida de las personas (Organizacion Mundial de la Salud, 2009)

Haciendo reminiscencia sobre el reconocimiento de los Derechos de las Mujeres
desde hace casi cincuenta afios, el volver al mundo un lugar ameno para las mujeres ha
sido una premisa que lidera como un ideal mundial y por demas universal, por lo que en
Conferencia Mundial del Afio Internacional de la Mujer llevada a cabo en la Ciudad de
México, es reconociendo el papel de las Mujeres en la historia de la Humanidad y su
contribucion en el logro de hitos de importancia Internacional, pactando objetivos
amplios entre los cuales se visibiliza la obligacion del Estado en de crear e implementar
las instalaciones necesarias a través de los recursos necesarios que permitan a las Mujeres
el alcance de una economia plena y satisfactoria. (Naciones Unidas, 1976).

Luego de diez afios se procedid a la tercera conferencia donde se incluyé un
andlisis sobre la aportacion de la mujer a la sociedad por parte de Kenya Nairobi,
identificandose el cumplimiento de objetivos y metas de manera parcial con una
participacion regular de la mujer, entre los aspectos que se evalto dicha intervencion se
situo las politicas constitucionales y legales, igualdad en intervencion social, politica y de
decisiones (Naciones Unidas, 1986).

Pese a los esfuerzos y cumbres internacionales, la situacion fue radicalmente
enfrentada en la Conferencia Mundial de Derechos Humanos llevada a cabo en Viena,
lugar y reunién donde se evidencia y pacta la necesidad de combatir instrumentos
juridicos legalizados bajo las consignas de Tradicionalismo o Costumbre (Naciones
Unidas, 1993).

Posteriormente, en la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer en Beijin, se
concibe la aceptacion de la premisa universal de que, los Derechos de las Mujeres son
Derechos Humanos, estableciéndose un modelo para el presente y futuro denominado
Estrategias Nairobi bajo 12 contextos importantes y fue en esta conferencia que se logré
la igualdad de género como aspecto relevante a tratar en la agenda mundial (Naciones
Unidas, 1996).

Previo lo descrito, se observa una gran intervencion de organismos internacionales
que con el paso de los afios han buscado acciones y politicas hasta concebir logros que
favorezcan a la mujer, aunque se precisaba relevante revisar dicho panorama al vigésimo
quinto aniversario desde la integracion de la Declaracion y Plataforma de Accién de
Beijing en 1995, pero se suscitd tan inesperada crisis sanitaria mundial que impidié dicho
reencuentro de analisis, pese a esto se registraba un alto nivel de violencia a la mujer, lo
cual motivo al desarrollo de la campafia “La pandemia a la sombra”, precisando que se
debe dar el mismo nivel de importancia al nivel de violencia a la mujer como al de la
crisis sanitaria (Naciones Unidas, 2020).

Tras una revision de la historia sobre la mujer y su insercion a la sociedad bajo
guia del cumplimiento de principios logrando a concebir el hecho de un empoderamiento
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femenino, que en si se concentra a cambios sustanciales a nivel personal y social, que
tiene lugar en dominios psicologicos, politicos, sociales y econdmicos interrelacionados
y que se refuerzan mutuamente, y a través del cual las mujeres individual y
colectivamente obtienen poder, opciones significativas y control sobre sus vidas.
Ademas, no representa un proceso lineal e indiscutible, sino un viaje caracterizado por la
negociacion, compromiso y los resultados inciertos que se da bajo la provisiéon de
implementos efectivos para la evolucion de dicho ser, asi como su renovacion y
actualizacién de capacidades, conocimientos y autoestima, desde una perspectiva propia
de la mujer, pero reformada y validada por el sistema (Garcia et. al., 2022).

Pese a tan grata intervencién y entrega de respaldo como de herramientas por entes
gubernamentales a la mujer, ademas de visualizar un incremento constante del
empoderamiento en la mujer. En la actualidad, adn existe el irrespeto y maltrato a la
mujer, la misma que se cohibe y crea limitantes a su nivel de capacidades a causa de los
problemas en su entorno y no permite su desarrollo personal, pero sobre todo social y
econdmico donde adquiera un beneficio moral, de autoestima, valoracion y econémico
por sus habilidades e ingenio. Es asi como, bajo estadisticas, en Ecuador solo hasta el afio
2012 aun se presentaba que 7 de cada 14 mujeres han sido victimas de violencia o abuso
sexual y que 9 de cada 10 divorciadas han registrado cualquier tipo de violencia
evidenciandose asi que el 87,3% han recibido violencia fisica dentro de una relacion de
pareja (INEC, 2012).

Por su parte, Coba (2020) describe que el ambito laboral de la mujer ecuatoriana
poCo a poco se esta deteriorando, pero a un mayor volumen con la presencia de la crisis
sanitaria, identificandose que hasta septiembre del 2020 solo el 26.4% de los 3,3 millones
de mujeres de poblacion econdmicamente activa conservaban un puesto de trabajo. En si,
de acuerdo con la encuesta desarrollada por el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos
(INEC, 2020) se notifico un total de 48.947 mujeres que se quedaron sin trabajo y que,
ademas, al mes analizado se presencid un incremento en la tasa desempleo de 2% en
relacion con septiembre del 2019, lo cual manifestd una tasa de desempleo mayor a la de
los hombres.

Asimismo, Gomez (2021) manifiesta que la situacion sobre los derechos a la
mujer aun conserva retos por cumplir que de por si antes de la existencia de la pandemia
ya presenci6 un alto nivel de emergencia, debido a que existe discriminacion, exclusion
y machismo mientras que a nivel econdmico y personal, las mujeres tuvieron una
afectacion desproporcional para la desaceleracion de actividades econémicos impulsando
a muchas mujeres emprendedoras cerrar sus negocios y aquellas que disponian de algun
negocio informal también resultaron afectadas por las restricciones de movilidad y su
falta de herramientas para continuar su negocio desde casa. Por otra parte, otro desafio es
la desigualdad en relacion con grupos sociales, ya que aun no se valora a la mujer
indigena, negra o campesina, lo cual muchas veces esto impulsa a la inmigracion
provocando el crecimiento de méas casos de trata de mujeres, abuso sexual y xenofobia.

Por ende, hasta la fecha y afio presente se manifiesta un constante aumento en la
tasa de violencia hacia la mujer ecuatoriana que por tan inaceptable situacion y desinteres
y poca intervencién por el Estado, las organizaciones feministas estan proclamando un
accionar de demandas hacia una declaracion de emergencia nacional. Debido que en el
afio 2022 se identificé 412 mujeres muertas bajo la modalidad de asesinato, sicariato,
homicidio y violacién, presenciando un incremento del 81,5% con relacion al afio
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anterior, donde la provincia del Guayas registrd6 un mayor nimero de mujeres muertas
violentamente. Mientras en tan solo dos meses de empezar el nuevo afio se presencio un
registro de 56 muertes pronosticandose una cantidad igual o mayor del 2022 al finalizar
el afio (Mideros, 2023). Es asi, como también la ONU Mujeres en Ecuador (2023) percibe
a dichas problematicas como desigualdades que limitan el empoderamiento econémico
de la mujer.

Bajo estos referentes, surge la siguiente pregunta de investigacion ¢Cudl es el
valor de importancia que el Estado asigna al empoderamiento econémico femenino en su
gestion y planificacion de politicas de publicas?

En ese sentido, se vuelve imperante la actuacion del Estado frente a la creacion de
Politicas Publicas que otorguen una mayor capacidad de participacion e insercion en la
sociedad, pero sobre todo de proteccion a las mujeres, ya que segin la ONU mujeres y
diversos autores, las mujeres son el pilar fundamental de la sociedad y economia. Por
consiguiente, el presente estudio estd estructurado mediante una revision literaria
profunda sobre las variables principales de la investigacion, una metodologia concreta
que guie la investigacién, unidad de analisis y técnicas e instrumentos de investigacion
para garantizar la efectiva recopilacion de informacion.

Revision de Literatura
Tejido social

De la Sociologia, se rescata indudablemente otro termino terminado por diversos
autores como Tejido Social o Tejido de la Sociedad, definiéndose este, entre otras
acepciones como los vinculos que sostiene relaciones humanas, en un espacio local,
entendiendo el ser humano su necesidad de relacionarse para sobrevivir, necesariamente
fomenta vinculos, los cuales prometen satisfacer necesidades de proteccion y convergir
finalmente en su consolidacion. Siendo imperante rescatar que sobre la materia no existe
literatura tedrica propiamente dedicada (Lorusso, 2021).

Por su parte, Guette et. al. (2019) se concibe el Tejido Social como un grupo de
“redes personales, categoriales, estructurales, formales y funcionales, de iniciativas o
asociativas y mixtas o inter sistémicas; que constituyen un activo para los individuos y la
sociedad pues les permite ampliar sus opciones y oportunidades para mejorar su calidad
de vida” (p.496).

Cuando dicha cohesion, viene motivada por atropello de principios considerados
morales, entra en accion una necesidad de reestructuracion, denominado cambio social.
Por lo que, un tejido social conformado y de calidad sera un movimiento con alto poder
de accidn, el que hecho procurara la resolucién de los problemas que padecen sus
integrantes, un tejido social denso es entendido, no tanto como una forma ideal unitaria y
homogénea de vida social en la que prevalecen intereses y fines comunes, sino como la
capacidad colectiva de controlar los marcos sociales que hacen posible el derecho a la
afirmacion personal (Chaparro & Pefia, 2021).

Empleabilidad

La empleabilidad data de ser un constructo social que nace y toma relevancia
desde los afios 60 y 90 partiendo de una perspectiva individual, mientras relaciona con la
predisposicion o adquisicion de un grupo de competencias que posee un individuo para

Maestria en Administracion Publica 4



Moncada José

obtener una posibilidad de trabajo y preservarlo, de tal manera, que relaciona
estrechamente aspectos de autonomia, dotacion y resiliencia (Ricci et al., 2022).

Por su parte, Diaz (2020) también describe a la empleabilidad como aquellas
capacidades, habilidades y destrezas que poseen los estudiantes universitarios y
graduados para insertarse en un aplaza laboral y mantener dicho trabajo por un periodo
largo. Es asi, que la empleabilidad es genera e impulsada por los docentes y entidades
universitarias para formar alumnos aptos y prescindibles, por ende, también se asevera
que es vital que los planes de estudio sean Optimos y estructurados conforme a las
necesidades del entorno econémico, social y politico.

Empoderamiento

El empoderamiento se sustenta en un sistema asociado al mejoramiento y
fortalecimiento de grupos vulnerables para garantizar su insercion activa en una sociedad,
aungue también se describe como un medio de motivacion para que la persona ejecute
una transformacion personal definida por un caracter fuerte y capaz de tomar de
decisiones para cumplir con sus metas y principios (Sinharoy et. al., 2022), considerando
un claro ejemplo de dicha transformacion es la mujer, quién por muchos afios ha sido
considerada como uno de los grupos sociales vulnerables, pero que en la ultima década
se ha visto mas activa en acciones sociales, politicas y econdmicas, es decir desde un
ambito mas préctico (Pando et. al., 2022).

De acuerdo con Asuncion (2019) el empoderamiento se guia en formar y
transformar a la persona o grupo social para el fortalecimiento de sus habilidades y
capacidades v asi elevar su potencial e intervencion de la sociedad en el &mbito laboral,
educativo y politico con la finalidad de proveer un mejor estado econémico. Mientras que
Mut (2020) se centra que para alcanzar un nivel de empoderamiento efectivo desde un
contexto personal parte de la intervencién de tres aspectos con sus respectivos medios o
elementos: el primero, la intrapersonal atribuida por la motivacion; la segunda referida al
nivel interactivo basado en el conocimiento y saber de su ambiente y factores que lo
conforman, gestion de habilidad; y finalmente, el conductual que se manifiesta por la
presentacidn de acciones 0 metas que involucran la obtencion de efectivos resultados.

Empoderamiento femenino

Por su parte, Li et. al. (2019) esta descripcion o referencia a la mujer se debe a la
constante intervencion de entes internacionales que han apoyada la importancia de
incluirla en el desarrollo social y econémico de un pais, esta accion se evidencia desde
los afios 70 que se promovio la gestion estratégica de acciones y politicas para una
participacion mas activa e interactiva de la mujer en ambitos sociales y econdémicos,
partiendo desde una reduccion y erradicacion de desigualdades de derecho. Asimismo,
Pando et. al. (2022) dentro de su estudio destaca que el nivel de capacidad e influencia de
la mujer dentro del contexto laboral se caracteriza por su organizacion, eficiencia y
efectiva toma de decisiones.

Partiendo del presente contexto, Montes et. al. (2022) describe la vital importancia
de que las mujeres se transformen y generen un cambio positivo en la sociedad desde un
contexto social, economico, politico y educativo mediante el fortalecimiento de
habilidades y conocimiento que generen un alto nivel de juicio critico y objetivo para la
toma de decisiones, las cuales definirdn el camino a seguir constituyéndose asi, la
necesidad de desarrollar métodos que contribuyan en la gestion de estrategias para dar
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buen uso de la informacion obtenida y asi, dar cumplimiento a las decisiones u objetivos
planteados.

El empoderamiento de las mujeres es un proceso de cambio personal y social, que
tiene lugar en dominios psicologicos, politicos, sociales y econdmicos interrelacionados
y que se refuerzan mutuamente, y a través del cual las mujeres individual y
colectivamente obtienen poder, opciones significativas y control sobre sus vidas. No es
un proceso lineal e indiscutible, sino un viaje caracterizado por la negociacion y el
compromiso Yy los resultados inciertos. Dicha transformacion, resulta de no solo del
reconocimiento sino de la provision de herramientas para la evolucion de dicho ser, donde
deberadn ser renovadas sus capacidades, conocimientos y autoestima, desde una
perspectiva interna y reformado el sistema desde una vista sistemética (Mata & Ruiz,
2021).

Leon y Batliwala (1997) citados por Garcia et. al. (2022) describen que el
empoderamiento de las mujeres se complementa al cambio transformacional de aspecto
social que promueve el mejoramiento de sus habilidades garantizando su progreso e
insercion activa en la sociedad, pero sobre todo contribuir en el desarrollo social y
econdmico del entorno al que pertenece.

Empoderamiento econémico femenino

Ojiambo (2022) manifiesta que en los tltimos afios el garantizar una equidad de
genera se encuentra anexado con el empoderamiento femenino ya no solo desde un
contexto social sino también empresarial, en si, reafirma la autora que dicha accion parte
desde 1995 bajo el indicio de que se debe incrementar el nivel de insercidn y participacion
de mujeres para la toma de decisiones y en el poder, ya que también atribuye que mientras
méas empoderadas se encuentren las mujeres, el beneficio serd mayor no solo a nivel
personal sino colectivo. Por ende, desde entonces se impulsa a la mujer ser parte de las
diversas actividades econdmicas que posee una sociedad o pais.

Ademas, la insercién de las mujeres al ambito econdémico promueve: la
construccion de fuertes economias, formacion y establecimiento de sociedades, negocios
y mercados mas justos y estables, el cumplimiento efectivo de metas pactadas con entes
internacionales en relacion con desarrollo, derechos humanos y sostenibilidad,
mejoramiento del nivel de calidad de vida de todos los entes econdmicos de un pais,
motivar al desarrollo de actividades y objetivos empresariales (Ojiambo, 2022).

Por lo tanto, el empoderamiento econoémico de las mujeres, por excelencia se
posiciona conceptualmente como el conjunto requerimientos esenciales y diferenciados
gue permiten a las mismas una igualdad y equidad ante el género masculino, lo que en
términos de oportunidades se traduce en un sistema justo que permite a las Mujeres
ejercer el derecho a decidir sobre si mismas (Rhodes et. al. 2017).

En base a datos estadisticos proporcionados por la Organizacion Mundial del
Comercio (OMC, 2022) mediante un examen mundial desarrollo en julio del 2022, se
manifestd que mas del 90% de paises desarrollados aceptan el gran nivel de importancia
que tiene la ayuda al comercio sobre el empoderamiento economico femenino,
primnicpalmente porque permite reducir los desafios comerciales que presentan las
mujeres. Asi mismo, se reconoce que el 92% de paises desarrollados incluyen el tema de
empoderamiento economico femenino en las estrategias de desarrollo a nivel macro
mientras que solo el 42% de dichos paises las incluye en estrategias de desarrollo sobre

Maestria en Administracion Publica 6



Moncada José

temas comerciales y exportacion. Ademas, se presenta una participacion economica —
financiera y sobretodo activa por paises externos en proyectos que impulsan a la
formacion y apoyo a la mujer para potenciar su empoderamiento economico. Entre los
factores que restringuen o limitan a las mujeres hacia su empoderamiento economico se
presenta: dificil acceso a servicios financieros, empleos informales, falta de herramientas
y servicios digitales.

Reconocidos los beneficios del empoderamiento de las mujeres, resulta sustancia
el aumento en las contribuciones de caracter educativo, alimentario y actividades con
incidencia en reduccion de la pobreza de los hogares (Banco Mundial, 2022) dando
prioridad las mujeres sobre los recursos que administran al aumento y mejoramiento del
capital humano; el cambio de las condiciones, acuerdos y una mirada mas humana de la
perspectiva de beneficios, producto de la inclusion de mujeres en la lucha por diversos
derechos es visibilizada, dicha ganancia no ha sido innata, sino que por otro lado viene
desarrollada desde un liderazgo adquirido al movimiento de minorias y grupos marginado
(Perilla et. al, 2022).

La Organizacién de las Naciones Unidas a través de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, principalmente en el ODS 5, que promulga la igualdad de género, pero sobre
todo sobre impulsar al empoderamiento femenino, concibiéndose en una politica de
desarrollo consciente de los beneficios de la educacion de las nifias, jovenes y mujeres,
politica que elimina la brecha de género en la edad escolar. En este sentido Ecuador en
su agenda promueve a traves de Politicas Publicas y de Inversién, planes de accion para
empoderamiento Social y Economico de las Mujeres Rurales en el Territorio Nacional.
En esencia esta premisa fue considerada en los Objetivos de Desarrollo del Milenio a
través de ODM nro. 3 denominado: Promover la Igualdad de Género y Empoderamiento
de la Mujer, que establecia para 2015 derribar desigualdades en el acceso de la educacion
para nifias y mujeres (IPPF, 2015).

Educacion femenina

En relacién a la educacion femenina, se percibe la presencia de factores positivos
basados en un ambito social y econémico desde una perspectiva internacional, entre los
cuales se describe la contraccion de matrimonio a una etapa de madurez, alto nivel de
anticoncepcion, tasa menor de fertilidad contrae a una baja tasa de mortalidad infantil,
tasa alta de poblacion econdmicamente activa causada por un empleo pleno femenino,
entre otras. En si, se constituye en una analogia que empodera a una mujer desde un
contexto econdmico mientras genera un efecto multiplicador de su bienestar (Sanchez et.
al., 2021)

En el transcurso de gobernantes, se observa un interés inminente por proveer una
educacion de calidad con fines igualitarios para el acceso desde el nivel primario durante
el periodo de 1860 a 1875, en el Gobierno de Garcia Moreno, partiendo de esto, comienza
la predominacion de preparar a la mujer desde varios contextos hasta que 1895 a 1912 se
expande a la inclusion de puestos de trabajo a nivel profesional dentro de la gestion
publica y educacién (Goetschel, 2022).

Para los afios 30, los docentes del nivel primario identificaron un dominio alto en
el genero femenino mientras que a nivel secundario predomina un mayor dominio en el
género masculino. Mientras que en el sector universitario no existe un niamero de mujeres
graduadas en el area de Educacion. Bajo los resultados presentados, se presenta como
caso el colegio “24 de Mayo”, debido a la gran predominancia del género masculino en
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aquellos tiempos dicho colegio toma la decision de transformar esta falencia e una
oportunidad como Primer Colegio Secundario Femenino, dando paso al cumplimiento y
acceso a los derechos legales de la mujer hacia modernos ideales basados en una
educacion integradora.

Posteriormente, se logré comprobar dicho cambio cuando las mujeres luego de
adquirir una instruccion primaria y secundaria dentro de dicho colegio alcanzaban un
cupo en la universidad, esto motivo a que sea una practica innovadora y sustancial en
otros centros educativos y sobre todo en diversas entidades de sectores econdémicos
distintos y populares, es asi que nace el interés por integrar a las mujeres como parte
fundamental del desarrollo econdémico de un pais (Goetschel, 2022).

Desercidn universitaria femenina

Esta situacion en el &mbito educativo persiste a nivel del genero femenino dando
relevancia a una situacion de desigualdad, donde los hombres tienen un mayor derecho y
atencion que las mujeres. En si, se prescinde de esta situacion porque las mujeres tienden
a presentan situaciones familiares que las alejan de sus otras obligaciones como
maternidad, matrimonio o enfermedades (Gonzafiez & Pedraza, 2017).

Otro de los factores son los sociales donde incide el nivel socioeconémico
afectando el rendimiento académico, causando un abandono parcial o completo del centro
educativo debido a que los padres no ejercen mayor influencia por la escasez de recursos.
Mientras que padres con altos niveles socioecondmicos y educacion impulsan a sus hijos
a continuar y esforzarse en sus estudios para alcanzar un alto logro de graduarse
(Gonzafiez & Pedraza, 2017).

Es asi que Gonzélez y Pedraza (2017) en su estudio sustentan los contextos
descritos previamente demostrando que el problema socio-familiar afectan un alto nivel
de abandono parcial o definitivo de sus estudios como la intervencion de aspectos
personales, institucionales, sociales y familiares. Manifestandose, que alrededor del 72%
abandona sus estudios a causa de problemas socio-familiares mientras que el 26% se debe
a la desmotivacion o desacuerdo con la malla o estudios cursados impulsando interés por
otra carrera.

Conforme Arias et al. (2018) la desercion universitaria se origina principalmente
por el costo estudiante que genera al acceder a una carrera universitaria pese a la presencia
de una educacidn gratuita, identificandose que estudiantes de la Universidad Técnica de
Ambato requieren alrededor de $8 diarios para sustentar su ida y regreso de la universidad
a casa, comida o colaciones, lo cual se justifica bajo un estudio de campo que el 64% de
alumnos gastan aproximadamente entre $1 - $20 semanales.

Mientras que Macias (2013) manifiesta que la desercion en educacion superior
ecuatoriana no preserva un estudio pormenorizado sobre las causas y consecuencias que
trae consigo limitando a la obtencion inmediata y detalla de informacion estadistica sobre
el alumnado matriculado, desertado o reprobado.

Brecha de demanda y acceso a la educacion universitaria

De acuerdo a Vieira et al. (2020) en su informe sobre el acceso a la educacion
universitaria rectifica que es un derecho universal de todo ser humano, constituyéndose a
la educacion superior como una de las principales bases para impulsar el desarrollo
econdémico de un pais y un elemento clave de la justicia social. Para lo cual se concibe
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que el gobierno, instituciones educativas privadas o publicas y entorno deben preservar
fuertes compromisos garantizando un acceso universal para todos los nifios, jovenes o
adultos, bajo cumplimiento del objetivo de desarrollo sostenible 4 que impulsa a una
educacion de calidad.

Por otra parte, se identifica que la oferta de educacion universitaria ha
incrementado en las Ultimas décadas, identificAndose que mas de la tercera parte de
habitantes a nivel mundial es participe de cualquier proceso activo para acceder a un cupo
luego de finalizar la secundaria. Es asi que, a nivel internacional, se evidencié un
crecimiento en el indice bruto de matriculacién en la educacion universitaria pasando del
19% al 38% dentro del periodo 2000 y 2018 (Vieira et al., 2020).

Pese a la activa participacion de los estudiantes persiste ciertas brechas
correspondientes entre quienes se matriculan y quienes llegan a incorporarse en la
universidad, por lo cual, se destaca la relevancia que cada gobierno o pais debe investigar,
controlar y dar un seguimiento a los indices de desercidn y progresion , de tal manera que
se brinden mejoras o0 acciones estratégicas inmediatas para prevenir riesgos o problemas
a futuro pero sobre todo garantizar un crecimiento proporcional e igual de las tasa de
matriculacion e incorporacion (Vieira et al., 2020).

La tasa bruta de matriculacion de los hombres aumentd del 19% al 36%, mientras que [ 4% =¥ Enla ES, solo el 4% de
la de las mujeres fue del 19% al 41%. Por lo tanto, las mujeres han sido las principales darie los paises han logrado
beneficiarias del aumento del acceso a la educacion terciaria. e la paridad de género
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PERSISTEN LOS DESEQUILIBRIOS DE GENERO

~» Rezago de las mujeres frente a los
hombres en la obtencidn de titulos
de ciencia, tecnologia, ingenieria
E y matematicas.
i

Figura 1. Beneficiarios en el acceso a la educacion superior por género. Tomado de Hacia
el acceso universal a la educacion superior: tendencias internacionales por Vieira et al.
(2020).

Conforme ala figura 1, a nivel mundial se destaca que los indices de matriculacién
han incrementado con evidencia a una situacion desequilibrada en género, donde las
mujeres aln son rezagadas para la obtencion de titulos de tercer nivel y que Unicamente
el 4% de los paises han alcanzado una paridad de género (Vieira et al., 2020).

Maestria en Administracion Plblica 9



Moncada José

Tabla 1
Motivantes y obstaculos al acceso de educacion universitaria
Motivantes Obstaculos
e Desarrollo Econdmico e Pobreza
e Incremento de las aspiraciones del estrato e  Crisis y emergencias
social medio. e Limitaciones institucionales como altos
e Crecimiento de instituciones educativas niveles de matriculas y examenes de
privadas ingreso
e Aumento de instituciones educativas e Movilidad geogréafica
abiertas y a distancia e Discriminacion

Nota. Tomado de Hacia el acceso universal a la educacion superior: tendencias internacionales por Vieira
et al. (2020).

En Ecuador, Suérez (2021) en su estudio recalca que pese al impulso y esfuerzo
del gobierno por aumentar la oferta educativa universitaria persiste una brecha con la
demanda, motivada principalmente, por la limitacion y complejidad en el proceso de
asignacién de cupo, problema que genera el no ingreso de varios estudiantes. Este interés
por dar oportunidades de cupos se da a partir del afio 2018 cuando se detectd que en el
segundo semestre se demando un total de 124.590 cupos Yy tan solo se contaba con una
oferta de 65.916, es asi que anualmente se da un crecimiento promedio de 12% en la
oferta educativa universitaria. Mientras que la demanda universitaria se encuentra
estructurada por aquellos estudiantes rezagados de periodos anteriores, lo que cuantifica
un 60%.
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Figura 2. Cupos semestrales ofertados de educacion superior, periodo 2016-2020.
Tomado de Brecha entre demanda y oferta de cupos en el sistema de educacion superior,
por Suérez (2021).

Tal como lo confirma el informe desarrollado por la Subsecretaria de Acceso a la
Educacion Superior (SEAES, 2021), manifestando la relacion entre oferta y demanda de
educacion superior, la misma que aun genera brechas en dicho sector. Por lo tanto, en la
figura 3 se destaca como durante el primer semestre del 2020 se obtuvo una mayor
demanda con tan sélo una disponibilidad de 114.241 cupos, lo cual origino un 49% como
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brecha de acceso. Situacion que también se percibio en el segundo periodo de inscripcion
con una brecha de 75.214 cupos pese a su comportamiento decreciente en ambos factores.
En el periodo 2021 para el primer semestre se presencia un incremento en la demanda y
decrecimiento en la oferta lo que intervino una brecha de 90.951cupos.

210.950
182.326 186.192
114.241
107.112 95.241 Postulantes
Oferta
| sem 2020 Il sem 2020 I sem 2021

Figura 3. Relacion entre cupos ofertados y demandados para el accedo de educacién
universitaria, periodo 2020-2021. Tomado del informe de Sistema Ecuatoriano de Acceso
a la Educacion Superior por la Secretaria de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (SEAES, 2021).

Aumento del desempleo producto de la desercion universitaria

Bajo la relacién entre el desempleo y desercion, Beltran (2015) manifiesta que la
educacion y desarrollo del capital humano van de la mano, por ende, se genera un
comportamiento directo proporcional mientras mas individuos no culminen su educacion
universitaria limitada sera la situacion de acceder a un empleo digno, por lo cual genera
un incremento constante de personas con capacidad de trabajar pero por no poseer un
titulo pasan a formar parte de la tasa de desempleados. Es asi que presenta dos situaciones
en que ambas variables se relacionan: la primera, donde el alumno desertor descarta su
progreso y mejora de ingresos, perdida de oportunidades laborales lo reduce su
posibilidad de adquirir un empleo provocando a su vez, una mala calidad de vida.
Mientras que la segunda es sobre los costos y gastos de oportunidad hacia la familia y el
propio desertor estudiantil causando inconvenientes de inequidad, exclusion socio-
econdmica, pobreza y desempleo.

Por su parte, Bermudez et al., (2018) en su estudio describe que el desempleo se
da principalmente por la desercion estudiantil universitaria, provocando grandes desafios
econdmicos, sociales y politicos para la situacion de un pais, el cual busca emplear
estrategias de mejora para estabilizar el entorno e incrementar oportunidades para las
siguientes generaciones.

A su vez, BermuUdez et al., (2018) destaca que el empleo en jovenes desertores
tiende a generar altas tasas de rotacion, debido a que requieren obtener mayores recursos
e ingresos, lo cual promueve el interés y necesidad de trabajar bajo condiciones precarias
que incentivan a un trabajo informal representando un aumento en el indice de desempleo.
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Repercusiones econdémicas en la economia social con impacto en el gasto publico

Conforme Abramo et al. (2019) la proteccidn social no conserva un efecto a nivel
local, sino que ser participe de la situacion y desarrollo econémico de un pais. Mientras
que desde un contexto de valor agregado se concibe que la no contribucion de proteccién
social se da por la presencia de cambios en la demanda agregada y participacion laboral
agregada. Asi como también la integracion de la cohesion social y minimizacion de
violencia son otros factores que benefician y direccionan a un entorno que sea mas optimo
y propicio para el desarrollo y crecimiento social.

La magnitud del impacto de la proteccién social no contributiva en el crecimiento
econdémico se ve claramente influida por el tamafio y la distribucion del gasto publico.
Aunque la proteccion social no contributiva tenga efectos en la capacidad productiva a
nivel individual o comunitario, es poco probable que su efecto directo sea significativo
en el crecimiento agregado en paises con bajos niveles de gasto publico social y gran
desigualdad. Por ultimo, para fortalecer las politicas y los programas sociales es necesario
proteger la inversion publica social, sobre todo en un contexto de estancamiento del
proceso de reduccién de la pobreza. De igual manera, la CEPAL manifiesta que los
niveles insuficientes de tributacién y gasto social no permiten impulsar adecuadamente
un circulo virtuoso de desarrollo en América Latina y el Caribe, y sitGan a la region lejos
de los niveles de los paises desarrollados y sin tener los mismos efectos redistributivos.
Proteger el gasto social y promover una institucionalidad sélida y una gestion efectiva de
los programas sociales son elementos clave para alcanzar el desarrollo sostenible
(Abramo et al., 2019).

Metodologia

Para Hernandez et al. (2014) se establece como la recoleccion y examinacion de
informacion para revelar las interrogantes que se establecen dentro de la finalidad de la
investigacion, este enfoque comprende la utilizacién de caracteristicas numéricas o
cualidades u opiniones. Por lo tanto, para el presente estudio se desarrollara un enfoque
cuantitativo, el cual proporciona informacién numérica bajo un andlisis estadistico-
descriptivo, tal como lo describe Bernal (2010) como una investigacion que “busca
entender una situacion social como un todo, teniendo en cuenta sus propiedades y su
dindmica. Su preocupacion es prioritariamente medir, cuantificar y describir el fenémeno
social a partir de rasgos determinantes” (p.60)

El estudio presenta un tipo de investigacion descriptivo, puesto que, la finalidad
de la investigacion es definir la situacion del empoderamiento econdmico de la mujer a
nivel nacional pero principalmente, en el &mbito laboral desde una revision historial sobre
la participacion de mujeres en el sistema educativo.

La relacion de esta tipologia de investigacion se denota de la necesidad de precisar
la situacion del empoderamiento econdmico femenino ecuatoriano, por ende, una
descripcion de sus caracteristicas es pertinente para cumplir con el objetivo general que
expone una examinacion de estadisticas educativas y su insercion en el ambito laboral.

Segun Hernandez et al. (2014), este tipo de investigacion consiste en especificar
caracteristicas de elementos, grupos y fendbmenos que se estudien, comprendiendose que
pretenden recoger y medir la informacion de las variables sin observar la relacion
existente entre estas éstas.
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En efecto, la investigacion exploratoria contribuye a un anélisis de profundidad
sobre el objeto de estudio. Asi como lo determina Hernandez & Mendoza (2018) que
busca “identificar conceptos o variables promisorias a indagar, establecer prioridades
para futuros estudios o sugerir afirmaciones, hipotesis y postulados, con el proposito de
familiarizarnos con un planteamiento desconocido, poco estudiado o novedoso” (p.116).

El estudio documental se implementa porque la informacién a recolectar se
sustenta de una revision bibliografica, considerando que la investigacion se nutre en
fuentes secundarias propias de informes y estudios académicos que permiten cumplir con
la finalidad de la investigacion y despeje de la problemaética.

El universo de estudio para el presente articulo corresponde a la poblacion total
de ecuatorianos a nivel nacional, de los cuales se estimard como muestra el nimero de
pobladores tanto hombres como mujeres que culminan su nivel secundario y
universitario, y quienes acceden a un empleo. Por lo tanto, lo informacion que se revisara
sera obtenida desde fuentes como el Ministerio del Trabajo y Senecyst del periodo 2017-
2021.

Seguin Naupas et. al (2018), se refiere a la participacion e intervencion de criterio
u opinion del investigador para definir la muestra idonea. Mediante esta ideologia se
dispone un muestreo no probabilistico por conveniencia en base al acceso y
disponibilidad de informacion directa.

La revision bibliografica, mediante esta se propicia una revision de datos ya
estructurados para generar apreciaciones, examinaciones y conclusiones sobre aspectos
del empoderamiento econémico de la mujer. El instrumento aplicado son la revision de
fuentes secundarias y levantamiento de informacion.

Fuentes secundaria: se revisara informacion estadistica proveida por la Senecyst
y el Ministerio de Trabajo

Levantamiento de informacion: se recopilard informacion estadistica sobre
poblacién del nivel secundario y universitario, en relacién con el ambito laboral, se
extraerd el total de personas econémicamente activas. En relacion con el procesamiento
de informacion e instrumentos de recoleccidon se recurrira a la gestion de datos y
estadisticas mediante hojas de Excel y su posterior, analisis mediante la implementacion
de tablas y graficos estadisticos.

Resultados

Mediante la recepcion, gestion y clasificacion de la informacidn adquirida desde
fuentes oficiales, se busca determinar la participacion de los ciudadanos en el acceso de
educacion y su insercién en la vida laboral. Desde el ambito educativo se puede apreciar
que afo a afio hay jovenes, adultos entre hombres y mujeres se inscriben y matriculan al
sistema de educacion de tercer nivel en las distintas Universidades y Escuelas Politécnicas
a nivel nacional, sin embargo, no todos culminan su carrera ni registran un titulo en el
sistema nacional de educacion.

Tal como lo evidencia la informacion descrita en la figura 4, que durante los
periodos de estudio se visualiza un alto decrecimiento de 1.02% por alumnos
matriculados para el afio 2019, situacion que se percibe también en el afio 2020 y en el
afo 2021 se recupera con el ingreso de nuevos estudiantes equivalente a un aumento de
4.77%. Mientras que el comportamiento de alumnos titulados se percibe una situacion
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parecida al comportamiento de alumnado matriculado, con la diferencia que desde 2018
presenta una reduccion de poblacion que logra titularse siendo el afio 2020 con mayor
reduccion de estudiantes universitarios que culminan su carrera y adquieren su titulo, esto
refleja un -17.05%. Pese a tres afios consecutivos con constante reduccion de poblacion
titulada, se presento un significativo crecimiento de 35.84% en el afio 2021.

Por otra parte, la figura 4 también describe cuantos estudiantes matriculados al
inicio del periodo finalizan su carrera y reciben su respectiva titulacion, donde en el 2017
solo el 19.65% llegaron a culminar su carrera, para el 2018 se registro un total de 60126
estudiantes titulados representado por el 16.97%, en el 2019 abarc6 un total de 15.51%.
Mientras en el afio 2020 reflejo una tasa minima de titulados correspondiente al 12.95%
y para el 2021 la cuota de titulos registrados se incremento a un total de 16.80%. Bajo
esta perspectiva, se evidencia una constante disminucion en el registro de titulos.
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Figura 4. Cantidad de estudiantes matriculados y titulados, participacion y
comportamiento durante el periodo 2017-2021. Se describe la variacion anual de
matriculados (VAM) y variacién anual de titulados (VAT). Adaptado de Secretaria de
Educacion, Superior Ciencia, Tecnologia e Innovacion (Senescyt) - Sistema Integral de
Informacion de Educacion Superior (SIIES) - corte al 25 de noviembre de 2022.
Elaboracion propia.

Una vez revisado el panorama general sobre la situacion de registros de
matriculacién y titulos universitarios, se procede analizar la intervencion por género para
evaluar la principal variable de estudio “las mujeres”, como se aprecia en la figura 5 a
simple vista se puede observar que hay una intervencion mayoritaria de la mujer en
acceder y matricularse en entidades universitarias y escuelas politécnicas hasta recibir su
titulo.
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Figura 5. Estudiantes matriculados y titulados por género durante el periodo 2017-2021.
Adaptado de Secretaria de Educacion, Superior Ciencia, Tecnologia e Innovacién
(Senescyt) - Sistema Integral de Informacion de Educacion Superior (SIIES) - corte al 25
de noviembre de 2022. Elaboracion propia.

De acuerdo a la figura 5, se visualiza un decrecimiento constante entre el periodo
2018-2021, donde el afio 2018 presentd una reduccién de 0.14% por alumnos
matriculados, al igual que el afio 2019 y 2020 se identifico valores negativos de 2.17% y
3.24%, respectivamente. En el afio 2021, se recupera con el ingreso de nuevos estudiantes
equivalente a un aumento de 2.38%. Mientras que el comportamiento de alumnos
titulados se percibe una situacion parecida al comportamiento de alumnado matriculado,
pero aun mas elevado, con la diferencia que en el 2019 presentd la reduccién mas baja
con respecto al registro de titulos de 8.43%, identificAndose para el 2018 y 2020 una alta
variacion negativa sobre el registro de titulos universitarios de tercer nivel representado
por 11.95% y 14.29%, respectivamente. Pese a tres afios consecutivos con constante
reduccion de poblacion titulada, se present6 un significativo crecimiento de 34.15% en el
afio 2021.

Por otra parte, la figura 5 también describe cuantos estudiantes matriculados al
inicio del periodo finalizan su carrera y reciben su respectiva titulacion, donde en el 2017
solo el 17.04% llegaron a culminar su carrera, para el 2018 se registr6 un total de 19600
estudiantes titulados representado por el 15.03%, en el 2019 abarcé un total de 14.06%.
Mientras en el afio 2020 reflejo una tasa minima de titulados correspondiente al 12.46%
y para el 2021 la cuota de titulos registrados se incremento a un total de 16.32%. Bajo
esta perspectiva, se evidencia que entre 10% al 20 % aproximadamente del total de
estudiantes de tercer nivel culminan la carrera y reciben el registro de su titulo en el
sistema.
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Figura 4 Cantidad de hombres matriculados y titulados, participacion y comportamiento
durante el periodo 2017-2021. Se describe la variacion anual de matriculados (VAM) y
variacion anual de titulados (VAT). Adaptado de Secretaria de Educacién, Superior
Ciencia, Tecnologia e Innovacion (Senescyt) - Sistema Integral de Informacion de
Educacién Superior (SIIES) - corte al 25 de noviembre de 2022. Elaboracion propia.

De acuerdo a la figura 4, se visualiza que la intervencion de la mujer tanto en
procesos de matriculacion, obtener un cupo en la universidad y finalizar el mismo hasta
el registro de su titulo es més activa y alta que la de los hombres, promulgando asi, un
mayor interés y un alto compromiso por educarse y profesionalizarse para en un futuro
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estar predispuesta a un puesto de trabajo. Adjunto a esta perspectiva significativa, en el
afio 2018 presentd un crecimiento de 1.64% por alumnas matriculadas, al igual que el afio
2020 y 2021 se identifico valores positivos y representativos de 0.82% y 6.07%,
respectivamente. En el afio 2019, se ubico el Gnico decrecimiento de mujeres que no
accedieron a un cupo de matriculacion de 0.35%. Mientras que el comportamiento de
alumnas tituladas se percibe una situacién distinta al comportamiento de alumnado
matriculado, presenciando una variacion negativa durante el periodo 2018-2020, de los
cuales en el 2020 se presentd una alta reduccion en el registro de titulos de tercer nivel
provenientes de mujeres bajo una tasa de 18.40% , identificandose para el 2018 y 2019
una variacion negativa sobre el registro de titulos universitarios de tercer nivel
representado por 13.20% y 10.05%, respectivamente. Pese a tres afios consecutivos con
constante reduccion de poblacién titulada, se presentd un significativo crecimiento de
36.72% en el afio 2021.

Por otra parte, la figura 4 también describe la tasa de alumnas matriculadas al
inicio del periodo finalizan su carrera y reciben su respectiva titulacion, donde en el 2017
solo el 21.20% llegaron a culminar su carrera, para el 2018 se registro un total de 40526
estudiantes tituladas representadas por el 18.10%, en el 2019 abarc6 un total de 16.34%.
Mientras en el afio 2020 reflejo una tasa minima de titulados correspondiente al 13.23%
y para el 2021 la cuota de titulos registrados se incrementd a un total de 17.05%. Bajo
esta perspectiva, se evidencia que entre 15% al 22 % aproximadamente del total de
estudiantes de tercer nivel culminan la carrera y reciben el registro de su titulo en el
sistema.
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Figura 5 Cantidad de mujeres matriculados y titulados, participacion y comportamiento
durante el periodo 2017-2021. Se describe la variacion anual de matriculados (VAM) y
variacion anual de titulados (VAT). Adaptado de Secretaria de Educacion, Superior
Ciencia, Tecnologia e Innovacion (Senescyt) - Sistema Integral de Informacién de
Educacion Superior (SIIES) - corte al 25 de noviembre de 2022. Elaboracion propia.

Desde el ambito laboral, se va identificar la intervencion e insercion de la mujer a
las diversas éareas econOmicas del pais bajo informacion recopilada desde los
visualizadores del INEC. En la figura 5 se visualiza el total de empleados ecuatorianos
por género afiliados al seguro social, a simple vista se puede observar la gran y activa
participacién del género masculino dentro del ambito laboral bajo denominacion de
empleado o trabajador durante el periodo de estudio mientras que la insercion de las
féminas es menor. Pese a esta primera impresion grafica, se valida con las variaciones
anuales que la mujer esta siendo considerada en las diversas actividades econémicas, en
el 2018 presentd un crecimiento de 3.26% en comparacion al afio anterior, para el 2019
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se presencié un minimo aumento de 0.59% debido a las dificultades que causo la crisis
sanitaria con las restricciones de movilidad y confinamiento, lo cual también influyé en
el cierre del 2020 que se evidenci6 una caida de 9.13%. Sin embargo, en el 2021 se insertd
a la estructura laboral un 3.66% de mujeres.

Mientras que el género masculino ha presenciado variaciones negativas y
consecutivas entre 2018-2020, debido a que gran parte de los hombres se vieron afectados
por los cierres de negocios, despidos y recortes de personal, es por tal razon que al cierre
del 2019 y 2020 se present6 una reduccion de 1.46% y 7.86%, siendo ésta ultima la mas
alta, y finalmente se observd en el 2021 un crecimiento de 2.54%.
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Figura 6. Distribucion de empleados por género bajo registro en el seguro social, periodo
2017-2021. Adaptado del Visualizador del Registro Estadistico de Empleo 2017-2021,
INEC. Elaboracion propia.

En la figura 6 se visualiza el total de plazas de trabajo ecuatorianas promovidas y
gerenciadas por género segun datos del seguro social e INEC, al igual que la grafica
anterior se observa una participacion activa del género masculino pero también se
evidencia un comportamiento ambiguo con tendencia a variaciones positivas o negativas
afio a afio, mientras que las féminas pese a su reducida participacion en generar plazas de
empleo se encuentran en constante insercion en el mercado y sistema econémico
ecuatoriano. Bajo esta premisa, se valida con las variaciones anuales que el alto nivel de
empoderamiento que la mujer actual ha obtenido y desarrollado le ha permitido ser parte
del mercado laboral y empresarial reflejando un crecimiento consecutivo en la creacion
de empresas 0 negocios dando nuevas oportunidades de trabajo, es asi que para el afio
2021 presentd la tasa més alta de aumento del periodo de estudio con un valor de 3.70%
mientras que la tasa méas baja fue en el afio 2020 suscitado a causa de la crisis sanitaria
con un -9.28%.

Mientras que el género masculino ha presenciado variaciones negativas
consecutivas y positivas en el periodo de analisis, para el afio 2028 se incrementaron las
plazas de trabajo a 1.47% mientras que al cierre del 2019 se percibié una variacion
negativa de 1.53% representando el doble de lo que las plazas de empleo promovidas por
mujeres aumento, de igual manera continuo dicho decrecimiento hasta un 7.82% en el
2020, sin embargo, esta reduccién se justifica por las decisiones restrictivas del gobierno
por la presencia del COVID - 19, y finalmente se observo en el 2021 un crecimiento de
2.51%.
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Figura 7. Distribucién de plazas de empleo por género bajo registro en el seguro social,
periodo 2017-2021. Adaptado del Visualizador del Registro Estadistico de Empleo 2017-
2021, INEC. Elaboracion propia.

Referente a la tabla 1 se destaca los principales aportes a la educacién, donde se
manifiesta un constante aporte al valor agregado bruto de la ensefianza con relacion al
PIB, ademas se percibe que en el 2020 y 2021 se ha reducido el gasto publico en
educacién mientras que el consumo de educacion para las familias en el 2020 presento
una reduccion de $2.722 millones a diferencia del afio anterior y para el afio 2021 esto
aumento a $2.879 millones. Por otra parte, se observa que el gasto de consumo del
gobierno por educacion esta en constante decrecimiento. Entre las provincias que mas se
destacan y aportan un valor agregado bruto a la ensefianza se encuentra Pichincha,
Guayas, Azuay y Manabi. De acuerdo a la tabla 2 se refleja una mayor aportacién en la
educacién por alumno en la ensefianza superior, seguida de la primera infancia y primaria,
siendo el ultimo aporte al nivel secundario.

Tabla 2

Indicadores Nacionales sobre Educacion
Indicadores nacionales 2019 2020 2021
Valor agregado bruto de la ensefianza (valores 6,20% 5,90% 5,90%

constantes respecto del PIB)
Gasto Nacional de Educacion (USD millones) 8.310 6.909 6.836

Gasto de consumo final de los hogares en ensefianza 3.457 2.722 2.879
(USD millones)

Gasto de consumo final del gobierno general en 5.014 4.503 4.320
ensefianza (USD millones)

Formacion Bruta de Capital Fijo en ensefianza 404 150 180
caracteristica (USD millones)

Participacion provincia de Pichincha en el VAB de la 23,40% 22,50% 22,80%
ensefianza
Participacion provincia de Guayas en el VAB de la 20,20% 19,70% 20,00%
ensefianza
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Participacion provincia de Azuay en el VAB de la 5,80% 6,00% 6,00%
ensefianza
Participacion provincia de Manabi en el VAB de la 7,90% 8,30% 8,50%
ensefianza

Nota. Tomado de Cuentas Satélite de Educacion por El Instituto Ecuatoriano de
Estadisticas y Censos (INEC, 2022)

Tabla 3
Valores en USD sobre la aportacion de educacion por alumno

Produccién de la ensefianza por alumno 2019 2020 2021
Produccion por alumno de los servicios de la ensefianza (USD) 1.286 1.165 1.128
Produccidn por alumno de los servicios de ensefianza de 1.117 966 923

primera infancia (USD)

Produccidn por alumno de los servicios de ensefianza primaria 1.023 908 890
(USD)

Produccidn por alumno de los servicios de ensefianza 938 866 833
secundaria (USD)

Produccién por alumno de los servicios de ensefianza superior 2.927 2.638 2.475
(USD)

Nota. Tomado de Cuentas Satélite de Educacion por El Instituto Ecuatoriano de
Estadisticas y Censos (INEC, 2022)

Conclusién y Discusién

De acuerdo a los resultados y revisidn historica de la participacion e insercion de
la mujer en la sociedad se ha observado determinantes tanto sociales, politicas como
econdmicas, pero dada la correcta intervencion de entes gubernamentales se promulgo
mediante la disposicién de objetivos de desarrollo sostenible, como actual contexto
politico y socioeconémico a permitido velar por derechos igualitarios y sobre todo
equitativos en relacion al género, dando oportunidad a la mujer acceder y aportar en la
sociedad. Sin embargo, esto no se hubiera logrado sin el involucramiento y lucha
constante.

Pese a ese impulso e impacto positivo, aun se preserva esa limitacion a la mujer,
quién no es valorada y se tiende a prescindir de la fuerza laboral masculina. En base a los
resultados obtenidos por entes gubernamentales de educacion se aprecia un mayor interés
por las mujeres a estudiar, pero por diversas razones solo el 15 a 21% de las matriculadas
culminan la carrera y se titulan, pese a esta situacion aun si se observa el empefio y alto
nivel de compromiso de la mujer que el hombre.

Bajo este mismo panorama se observa el ambito laboral, donde la actividad,
participacion, empleo y creacion de nuevas plazas de empleo se ve propiciada por el
hombre, pero preserva cierto dinamismo regular afio tras afo, salvo en el 2020 que fue un
momento critico a nivel mundial, mientras que la mujer al tener baja intervencién ella se
mantiene de a poco creciendo que durante el periodo de estudio conserva una tendencia
creciente y constante.
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Cobra relevancia lo descrito por diversos autores y organizaciones, las mujeres
con estudios formaran propiamente y a traves de la educacion a todo aquel individuo que
pudiese, lo que podria de acuerdo a lo antes descrito inclusive ser una actividad de
aquellas mujeres que no pudieron terminar sus estudios, por cuanto se evidencia que, pese
a la disminucion de la inversion estatal en educacion, existe un aumento en el gasto
familiar por este mismo rubro por alumno, lo que propende la mejora del ser humano en
sus habilidades a futuro, otorgando competencias lo que se traduce en mayor
empleabilidad.

Recomendacién

Bajo las premisas descritas, se relevante que las politicas, procesos y apoyo tanto
a nivel académico como laboral debe ser reestructurado impulsando aun méas ese ODS de
equidad de género promoviendo la oportunidad de ir emparejando la participacion de
hombres y mujeres.

Desde el ambito educativo, dar mas facilidades a las mujeres para no retirarse de
sus estudios ya sea mediante un registro o fichas socioecondmicas que validen la situacién
econdmica de la estudiante, y asi hallar alternativas como pago mediante la aportacién de
sus servicios en cualquier area de la universidad con el fin de que tenga el medio de
solventar o justificar el pago de estudios.

Desde lo politico y gobierno, implementar normas para que las empresas
establezcan procesos de seleccion de personal igualitario, es decir fomentar un 50/50 de
fuerza laboral entre hombres y mujeres.

Fortalezas y Limitaciones

Dentro de la investigacion, las fortalezas que presenta es brindar un analisis
exhaustivo de la intervencion femenina en el ambito educativo y laboral., pero sobre todo
como su empoderamiento estd creando nuevas plazas de empleo. En cuanto a
limitaciones, se pretendia plantear un estudio bien especifico y detallado, donde se
observe el panorama de cuantas mujeres se insertan en el ambito laboral por sector
econdmico, especialmente por los sectores de salud, educacién y periodismo.

Futuras Lineas de Investigacion

Con la intencién de promover nuevos estudios, esta investigacion trasmite la
importancia de expandir ain mas la participacion de la mujer en el ambito laboral, para
asi conocer y determinar que sectores economicos y entidades necesitan reforzar sus
normas y procesos, a su vez, también permita al gobierno focalizarse en dichos sectores
para promover un apoyo desde el ambito educativo.
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