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Resumen     

 
Durante siglos la humanidad ha estado buscando una mejor condición de vida, para lo cual 

muchos han dejado su país natal. Por diferentes motivos millones de personas se han trasladado de 
su país de origen a un país extranjero con el fin de radicarse en ese país.  Este fenómeno ha 
ocasionado efectos positivos y negativos en la economía global.  En este artículo se analizaron 
estudios que demuestran que  la migración puede tener más efectos positivos que negativos para la 
economía mundial. Este artículo observó las características de los migrantes y del mercado laboral.  
Además estudió el impacto de la inmigración en la demanda laboral, las remesas y en los ingresos 
del gobierno.  El impacto en la demanda laboral consistió en que la demanda aumenta debido a la 
presencia de los migrantes que aceptan trabajar por un menor salario. Esto ha permitido a las 
compañías del país de destino incrementar su productividad y su capacidad de contratación de 
personal.  El segundo impacto analizado consistió en que la inmigración crea remesas que 
benefician a las familias de los inmigrantes porque logran cubrir sus necesidades.  El tercer 
impacto  se enfocó en que  el Estado del migrante se beneficia también con la inmigración ya que 
sus ingresos aumentan al recaudar más impuestos y esto ayuda a financiar la asistencia social.   
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For centuries humans have been looking to improve their quality of life.  Thus, lots of 

people have left their birth country. However, millions of people have moved from their birth 
country to a foreign country in order to relocate there.  These phenomenons have produced 
positive and negative effects in the global economy.  Through several research studies, this article 
shows that migration can have more positive than negative effects.  This article observed migrants 
and labor market characteristics.  Besides this paper studied the impact of immigration on the 
labor market, remittances and on government’s income. The impact on labor market was based on 
an increasing labor demand due to the presence of migrants who accept to work for a lower 
income.  This has allowed companies increase their productivity and hiring capacity.  The second 
impact analyzed was that immigration creates remittances that benefit migrant families, who are 
able to cover their needs. The third impact was focused on how migrant governments benefit as 
their income increase through taxes that are collected from the migrants, which help governments 
to get more funds to finance social benefits. 
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INTRODUCCIÓN 

De acuerdo a un informe de las Naciones 
Unidas la cantidad de personas que han 
emigrado ha aumentado progresivamente. En 
1990 los migrantes internacionales eran 154 
millones, en el año 2000 la cifra ascendió a  
175 millones y en el año 2013 la cantidad de 
inmigrantes llegó a 232 millones, 
representando el 3.2% de la población en el 
mundo (Departamento de Información 
Pública de las Naciones Unidas, 2013). 

Las cifras de migrantes continúan en 
aumento.  En la actualidad hay diversidad de 
opiniones en relación a las implicaciones de 
la inmigración tanto en la economía de los 
países receptores de inmigrantes como en la 
de los países de los inmigrantes.  Hay quiénes 
opinan que la inmigración afecta 
positivamente en la economía de los países 
implicados y hay quiénes opinan que la 
inmigración afecta negativamente en la 
economía de tales países. 

Algunas de las consecuencias positivas para 
la economía que menciona la Organización 
para la Cooperación Económica y el 
Desarrollo (2014) son las siguientes: 

• Los migrantes contribuyen de manera 
significativa a la flexibilidad del 
mercado laboral 

 

• Los migrantes pagan más impuestos 
en relación a los beneficios que ellos 
reciben del gobierno receptor 

 

• Los migrantes llegan con habilidades 
a los países de destino y contribuyen 
al desarrollo del capital humano 

 

Por otro lado, algunos de los efectos 
negativos en la economía a causa de la 

inmigración, según Recarte (2006), son los 
siguientes: 

• El crecimiento de la economía 
sumergida (dinero negro producido 
por aquéllos que trabajan ilegalmente 
en el país al que viajaron) 

 

• La inseguridad pública 

A pesar de las implicaciones negativas en la 
economía debido a la constante emigración, 
hay quiénes aseguran que son más los efectos 
positivos debido a: la creación de remesas, la 
expansión del mercado laboral y al aumento 
de la fuente de ingresos del gobierno del país 
receptor del migrante para el bienestar 
público.  Respecto a los ingresos  que percibe 
el Estado receptor, de acuerdo al estudio del 
Grupo BBVA Bancomer (2011): 

es probable que algunos países 
desarrollados lleguen a tener 
problemas en un futuro para mantener 
sus sistemas de seguridad social, ya 
que la proporción de trabajadores 
activos por trabajadores retirados 
podría reducirse y en muchos casos 
los sistemas de pensiones y salud se 
cubren con los aportes de los 
trabajadores activos (p. 5) 

Este trabajo de titulación analizó por tanto, 
los beneficios y los problemas que la 
inmigración genera en la economía global. 
Este análisis se fundamentó en estudios 
realizados a lo largo de los años acerca del 
tema en mención. 

En vista de que la inmigración es un aspecto 
que afecta el flujo de millones de dólares, 
este artículo es de vital importancia para todo 
inmigrante, para sus familiares y para toda 
persona que desee ampliar sus conocimientos 
acerca de este tema. 
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REVISIÓN DE LA LITERATURA 
Luego de haber revisado los antecedentes de 
la inmigración, se exponen los principales 
conceptos relacionados con este fenómeno.  
De acuerdo a la Organización Internacional 
para las Migraciones (OIM, 2006), se 
presentan los siguientes conceptos: 

Inmigración - Proceso por el cual personas 
no nacionales ingresan a un país con el fin de 
establecerse en él. 
Emigración - Acto de salir de un Estado con 
el propósito de asentarse en otro. 
Migración - es un término que ha sido 
utilizado para describir el movimiento de 
personas en contextos y situaciones muy 
diferentes, incluyendo invasiones, conquistas, 
desplazamientos forzados por conflictos 
armados, por desastres naturales, por motivos 
mercantiles, asentamientos coloniales, e 
incluso esclavitud.  

Migración laboral - Movimiento de 
personas del Estado de origen a otro con un 
fin laboral. La migración laboral está por lo 
general regulada en la legislación sobre 
migraciones de los Estados. 
Migrante - A nivel internacional no hay una 
definición universalmente aceptada del 
término "migrante." Este término abarca 
usualmente todos los casos en los que la 
decisión de migrar es tomada libremente por 
la persona concernida por "razones de 
conveniencia personal" y sin intervención de 
factores externos que le obliguen a ello. Así, 
este término se aplica a las personas y a sus 
familiares que van a otro país o región con 
miras a mejorar sus condiciones sociales y 
materiales y sus perspectivas y las de sus 
familias. 
Desde hace siglos personas de distintos países 
han dejado su país de origen, trasladándose a 
un país extranjero, principalmente con el fin 
de obtener una mejor condición de vida.  Sin 
embargo, con el pasar del tiempo los 
siguientes factores contribuyeron al aumento 
de los desplazamientos de personas a nivel 
mundial:  

• el avance tecnológico tanto en la 
comunicación como en los medios de 
transporte,  

• la disminución de los costos de 
movilización,  

• la pobreza y,  

• la necesidad de mano de obra.  
En general, la historia relata dos grandes 
afluencias de migraciones. La primera gran 
afluencia de migración se dio entre 1820 y 
1920.  Mientras que en el año 1846 la 
cantidad de migrantes era en promedio de 
300,000, luego esta cifra se incrementó 
llegando a ser en 1885 cerca de 1’000,000 en 
promedio por año. En esta primera etapa de 
migraciones 60 millones de europeos se 
trasladaron a América del Norte debido a que 
huyeron de la pobreza. (Williamson, 2006) 

La segunda oleada de migración se dio luego 
de la segunda Guerra mundial.  Las 
migraciones en el mundo llegaron a ser de 75 
millones para el año de 1965 y, como se 
mencionó anteriormente, en el año 2000 estas 
ascendieron a 175 millones.  Según el estudio 
sobre Migración e Historia, “en 1965, solo un 
número pequeño de países fueron 
identificados como “países de destino”. 
Actualmente, casi cualquier país es receptor 
de algún tipo de migración” (OIM, 2004, p. 
4) 

En relación a las emigraciones en el Ecuador, 
estas emigraciones tomaron lugar desde los 
años cincuenta. Al inicio los ecuatorianos que 
emigraban eran de escasos recursos y tenían 
un nivel educativo bajo, pero en los últimos 
años esto ha ido cambiando, ya que también 
han emigrado ecuatorianos con educación 
secundaria o universitaria y profesionales. 
(Ponce, 2005) En la actualidad, la cantidad de 
ecuatorianos que han emigrado a otro país en 
busca de trabajo llega a los 2.5 millones 
(Ecuador Inmediato, 2015). En el gráfico 1 se  
muestran las migraciones de ecuatorianos 
durante el período 2009 – 2014. 
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Gráfico 1: Entrada y salida de ecuatorianos, período 2009-
2014 

Fuente: INEC, base de datos de entradas y salidas 
internacionales, 2014 
Ensayos de la Fundación de Estudios de 
Economía Aplicada (FEDEA, 2005) 
mencionan los siguientes términos al analizar 
el impacto de la inmigración en la economía: 
país de origen, país receptor, remesas, 
demanda laboral, ingreso del estado. Por lo 
tanto, tales elementos fueron analizados en el 
presente trabajo de revisión. 
 

CARACTERÍSTICAS DE LOS 
MIGRANTES 

De acuerdo a un estudio de la OIM (2013) en 
el que se incluyeron los resultados obtenidos 
en la Encuesta Mundial Gallup, que fue 
realizada durante los años 2009 al 2011 a 
25.000 migrantes y 441.000 residentes 
nacidos en 188 países (51 nacidos en países 
del Norte y 137 en países del Sur), los 
desplazamientos de migrantes se han dado en 
los porcentajes que se observan en el gráfico 
2.  

 
 

 
Gráfico 2: Estimaciones de la Encuesta Gallup sobre el 
contingente de migrantes adultos de primera generación, en 
las cuatro direcciones de la migración, 2009-2011 

Fuente: OIM, Encuesta Mundial Gallup, 2009-2011 
Sin embargo, para efectos del análisis de las 
características de los migrantes, se presentan 
sólo los resultados de la encuesta de aquellos 
migrantes que llegaron a países del Norte 
hace menos de cinco años y luego se 
presentan las características de los migrantes 
nacidos en los países del Norte (OIM, 2013). 
Tabla 1: Cuadro de migrantes recién llegados por 
sexo, edad y educación, 2009-2011 

MIGRANTES RECIEN LLEGADOS 

CARACTERISTICA NORTE-
NORTE SUR-NORTE 

SEXO     
Mujer 53% 44% 
Hombre 47% 56% 

EDAD     
15 a 29 años 49% 46% 
30 a 44 años 35% 41% 
45 a 64 años 11% 11% 
Más de 65 años 5% 2% 

EDUCACION     
Superior 39% 19% 
Secundaria 56% 58% 
Primaria 5% 23% 

Fuente: Encuesta Mundial Gallup, 2009-2011 
Los resultados de la encuesta en la tabla 1, 
muestran por lo tanto que el porcentaje más 
alto de inmigrantes radica en personas que 
tienen entre 15 y 44 años de edad y que 
tienen poca educación secundaria (entre 9 a 
15 años de educación). En cuanto al sexo, la 
encuesta en mención muestra muy poca 
diferencia entre la cantidad de hombres y 
mujeres que emigran a otros países. 
Por otro lado, las características de los 
migrantes nacidos en el país receptor son las 
siguientes: 
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Tabla 2: Cuadro de migrantes nacidos en el país del Norte 
por sexo, edad y educación, 2009-2011 

MIGRANTES NACIDOS EN EL PAIS DEL NORTE 

CARACTERISTICA % 
SEXO   

Mujer 52 
Hombre 48 

EDAD   
15 a 29 años 22 
30 a 44 años 26 
45 a 64 años 33 
Más de 65 años 19 

EDUCACION   
Superior 20 
Secundaria 65 
Primaria 15 

Fuente: OIM, Encuesta Mundial Gallup, 2009-2011 

Si se comparan los recién llegados con los 
nacidos en el país receptor, la tendencia del 
nivel educativo es similar; es decir que entre 
el 56 y el 65% de los migrantes están en el 
colegio o han obtenido su título de bachiller 
en un colegio. 

En general y de acuerdo a estudios de la OIM 
(2013): la mayor parte de los migrantes 
tienen poca educación.  Específicamente, se 
observa en tal informe que “el 44% de los 
migrantes son personas poco calificadas, el 
33% posee competencias intermedias, y solo 
el 22% representa a trabajadores altamente 
calificados.” 

Con base en lo anteriormente mencionado, se 
puede concluir que la inmigración se 
caracteriza como al aumento diferencial de 
los empleados en el país receptor. El aumento 
es diferencial debido a que los migrantes 
tienen distinto nivel educativo, distinta edad y 
además su área de trabajo es distinta.  Por 
otro lado, es diferencial debido a que los 
migrantes no se radican uniformemente en el 
país receptor. (Fedea, 2005).  Es decir que la 
mayoría de los migrantes buscan trabajo en 
las principales ciudades de un país.  De allí 
que, el crecimiento poblacional en el país 
receptor no es homogéneo. 

 
CARACTERISTICAS DEL MERCADO 
LABORAL  
Si bien muchos de los que emigran logran 
obtener un trabajo en el país receptor, las 
estadísticas de la Encuesta Mundial Gallup, 
que según García (1992) produjeron un 
desarrollo en las técnicas de encuestas y 

además se enfocan en la investigación de 
mercados,  muestran que existe un porcentaje 
de desempleo y de subempleo entre los 
extranjeros que viven en otro país.  A 
continuación se expone un cuadro acerca del 
mercado laboral. 
Tabla 3: Situación laboral de los migrantes y de los nacidos 
en el país, 2009-2011 

  

Migrantes 
(en 

porcentaje) 

Nacidos en 
el país (en 

porcentaje) 
Tasa de participación en 

la fuerza laboral 
66 62 
    

Índice de subempleo 25 18 
Índice de desempleo 13 8 

Fuente: Encuesta Mundial Gallup, 2009-2011 

La Encuesta Gallup mostró que alrededor del 
66% de los migrantes en todo el mundo, 
forman parte de la fuerza laboral. (OIM, 
2013, p.141). Un 25% de los migrantes recién 
llegados trabajan media jornada a pesar de 
desear trabajar la jornada completa, mientras 
que el 13% de los recién llegados están 
buscando trabajo pero aún no lo obtienen, por 
lo que se encuentran desempleados.  Los 
porcentajes de aquéllos migrantes nacidos en 
el país receptor, es similar.  Sin embargo, 
cabe notar que este grupo de migrantes tiene 
una tasa inferior de subempleo y de 
desempleo, en comparación a la de los recién 
llegados.  
Al observar otro estudio específicamente en 
los Estados Unidos “United States Bureau of  
Labour Statistics” (2014), se puede notar que 
los porcentajes de desempleo en este país son 
menores a los obtenidos a nivel mundial en la 
Encuesta Gallup:  
 

Tabla 4: Situación Laboral de los migrantes y de los nacidos 
en los Estados Unidos durante el año 2014 

  
Migrantes 

(en 
porcentaje) 

Nacidos en el 
país (en 

porcentaje) 
Tasa de 

participación en la 
fuerza laboral 

66 62 

  
Índice de desempleo 6 6 

 
Fuente:  Elaboración propia en base a “United States 
Department of Labour”, 2014 

En relación a la situación laboral en el 
Ecuador, en base a los datos recopilados por 
el Instituto Nacional de Estadística y Censo, 
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(INEC, 2015), los ecuatorianos en edad de 
poder trabajar representaron el 67% de la 
población económicamente activa a Junio del 
2015.  El 45.9% tiene un empleo adecuado, el 
4.5% está desempleado, el 13.2% está 
subempleado, existe además un 27.5% que 
tiene un empleo inadecuado (inferior al 
sueldo mínimo vital) y por último hay un 
8.4% que tiene un empleo no remunerado.  
En general, se observa que el 49.1% de la 
población económicamente activa en el 
Ecuador no tiene un empleo adecuado.   
Estudios de Fedea (2005) señalaron que el 
mercado laboral también se caracteriza por el 
salario de los trabajadores en función de la 
cualificaciones.  Esto se muestra en el 
“Modelo de Roy” que analiza la diferencia 
salarial que existe en relación a las 
habilidades de un trabajador, entre el país de 
origen y el de destino.  En el mercado laboral 
los salarios de   los trabajadores que más 
educación y experiencia poseen, son más 
altos que los de los trabajadores con poca 
educación.  Sin embargo, existe una 
dispersión salarial entre el país de origen y el 
país de destino. 
Debido a tal dispersión salarial muchos 
emigran a los países de destino.  Con el fin de 
ilustrar el efecto de esta dispersión, se 
exponen a continuación el promedio de los 
salarios mínimos mensuales en algunos de los 
países de Latinoamérica (Salario Mínimo, 
2015):  
 
Tabla 5: Salarios Mínimos durante el año 2015  

País Salario en dólares 
Colombia $258 
Panamá $667 
Costa Rica $516 
Argentina $433 
Chile $233 
México $129 
Uruguay $352 
Ecuador $354 

Fuente:  Salariominimo.com, 2015 

 
Prosiguiendo con esta ilustración, es bastante 
notoria la diferencia salarial entre los países 
recientemente mencionados y los Estados 
Unidos, en dónde el salario mínimo mensual 

en promedio es de USD 1,160 (“National 
Conference State Legislators”, 2015). 

    

IMPLICACIONES EN EL MERCADO 
LABORAL 
La inmigración ha impactado de distintas 
maneras al mercado laboral y por ende a la 
economía a nivel mundial.  Para efectos del 
presente trabajo de revisión, para empezar se 
analizará como la inmigración afecta a los 
salarios.  Luego se mencionarán otras 
maneras de cómo la inmigración ha afectado 
al mercado laboral. 
 

Disminución de salarios 
En primer lugar, la inmigración produce 
reducción de los salarios, lo cual promueve el 
aumento de la oferta de trabajo. Es decir que, 
los  inmigrantes están dispuestos y aceptan 
trabajar por un salario menor (en relación a 
los salarios que las compañías les pagan a los 
empleados nativos), y se crean más fuentes de 
empleo ya que las compañías pueden 
contratar a una mayor cantidad de personas.  
Al respecto, Borjas (2004) afirmó que:  

Cualquier incremento considerable en 
el número de inmigrantes reducirá 
inevitablemente los salarios de 
algunos trabajadores 
Norteamericanos.  Por el contrario, la 
disminución de fuentes de trabajo 
provocada por la ejecución de leyes 
estrictas de inmigración y por una 
inmigración legal que ha sido 
reducida, incrementará las ganancias 
de los trabajadores nativos (p. 1),   

En segundo lugar,  en cuanto al impacto de la 
inmigración en los salarios hay quienes 
consideran que este impacto es mínimo. 
Otero (2005, p. 10) menciona que la literatura 
existente (proveniente de Estados Unidos) 
acerca de este tema señala que “un 
incremento del porcentaje de inmigrantes 
sobre la población activa de un 10% 
solamente disminuye los salarios en menos de 
un 1%.”  Al respecto, un estudio preparado 
para “The Equality and Human Rights 
Comission” por Somerville y Sumption 
(2009, p. 5) señala que el impacto en los 
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salarios es pequeño, y añade que existen 
“otros factores como la educación, el 
comercio, la tercerización, los cambios 
demográficos y tecnológicos, que afectan más 
a los salarios y al empleo, que el fenómeno de 
la inmigración.”  
De acuerdo a Peri (2012) existen además, 
cuatro maneras en las que la economía es 
afectada por el mercado laboral: inversiones, 
diferencias entre trabajadores, especialización 
y tecnología, y otros efectos en el mercado 
laboral. 
 

Inversiones 
El aumento de trabajadores conlleva a la 
expansión de la capacidad productiva de las 
empresas y a que nuevas compañías surjan. 
Cabe notar que la capacidad productiva por 
trabajador en la economía de los Estados 
Unidos ha aumentado a una tasa constante 
entre los años de 1960 al 2009. De allí que 
los migrantes no han desplazado a las 
compañías en términos de largo plazo, sino 
que provocaron el crecimiento de las mismas. 

 
Diferencias entre trabajadores 

Muchos de los ciudadanos del país receptor, 
temen ser sustituidos por trabajadores 
extranjeros.  Sin embargo, la realidad es que 
los trabajadores no son iguales.  En el 
mercado laboral hay una gran diferencia en 
los niveles de educación de los inmigrantes. 
Entonces, los ciudadanos nativos del país 
receptor no compiten por trabajos que no 
desean realizar, mientras que los inmigrantes 
con poca educación si desean realizar este 
tipo de trabajos. En concordancia con este 
punto, en el estudio antes mencionado, 
Somerville y Sumption (2009) añaden que 
quienes compiten con los nuevos inmigrantes 
son mayormente los inmigrantes radicados en 
el país receptor (extranjeros que nacieron allí 
y que viven en el país receptor), pero como se 
mencionó previamente, la mayoría de los 
trabajadores nativos no compiten por los 
mismos tipos de trabajos con los inmigrantes. 

Somerville y Sumption (2009) explican que 
como muchos de los ciudadanos nativos 
tienen distintas habilidades en relación a los 

extranjeros que llegan al país en busca de 
trabajo, entonces no existe en ese caso 
competencia entre ellos.  En otras palabras, 
mientras más distintas sean las 
cualificaciones entre los nativos y los 
extranjeros, menos competencia habrá entre 
ellos. 

 
Especialización y tecnología 

Por lo general los migrantes con poca 
educación y con poco conocimiento del 
idioma oficial del país de destino, realizan 
trabajos que requieren mayormente labores 
físicas en las áreas de fabricación, 
construcción y agricultura. Es por eso que 
gran parte de los migrantes se especializan en 
tales trabajos, esto produce una demanda 
mayor de trabajos de coordinación e 
interacción, cuya labor es realizada por 
empleados nativos porque ellos sí conocen el 
idioma y lo dominan.  Esta dinámica de 
especialización de tareas de acuerdo con las 
habilidades, lleva a los nativos a mejorar sus 
trabajos y a proteger sus salarios de estar en 
competencia con los migrantes. 
Sin embargo, un porcentaje de los migrantes 
profesionales sí trabajan en areas de 
especialización.  Al respecto, la OECD 
(2014) observó que: 

Los nuevos inmigrantes representaron 
el 22% de las posiciones vacantes que 
están en auge en EEUU y el 15% de 
las posiciones vacantes en auge en 
Europa.  Estas posiciones en auge 
corresponden  al sector del cuidado de 
la salud y al sector de la Ciencia, de la 
Tecnología, la Ingeniería y de las 
Matemáticas (p. 2). 

 
Otros Efectos en el Mercado Laboral 

Existe un sector en el que los migrantes se 
concentran grandemente, y es el sector de los 
servicios del hogar y de los servicios 
personales.  Es decir, muchos de los 
inmigrantes realizan labores de limpieza, 
preparación de comidas, jardinería, cuidado 
de niños y de ancianos.  Al realizar los 
migrantes estas labores, les ha permitido a un 
gran número de mujeres quiénes tienen un 
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alto nivel educativo, que trabajen fuera del 
hogar o que trabajen más horas (Peri, 2012).  
Por lo anteriormente expuesto, se puede 
observar que el impacto de la inmigración en 
el mercado laboral es positivo ya que por una 
parte los migrantes se benefician al percibir 
un salario y, por otra parte las compañías 
radicadas en el país receptor se benefician al 
reducir sus costos (pagando un salario menor 
por el mismo trabajo), y consecuentemente, 
se benefician también las empresas al 
aumentar su productividad y sus ganancias.  
Adicionalmente Peri (2012) afirmó que 
migrantes altamente educados, por ejemplo, 
aquellos que poseen un amplio conocimiento 
en informática, crean ganancias para las 
compañías que los contratan.  Es decir que  
las compañías contratan a empleados 
altamente calificados ofreciéndoles a ellos, 
por ser migrantes un sueldo menor al del 
mercado. A pesar de ser este sueldo menor al 
del mercado, en muchos casos y como se 
explicó anteriormente, el salario en el país de 
destino suele ser mayor al último percibido 
en su país de origen.   
 

IMPLICACIONES EN LAS REMESAS 
Por otro lado, la inmigración afecta también 
de distintas maneras a la economía global al 
crear remesas.  Primeramente, la inmigración 
promueve la creación de remesas al 
incrementar los ingresos de los migrantes.  
Los inmigrantes al percibir mayores ingresos, 
envían dinero a sus países de origen para el 
consumo de sus familiares.  Por este motivo 
mucha gente deja su país y viaja  a países 
como los Estados Unidos, España, Alemania, 
Francia etc. a fin de encontrar un trabajo con 
el cual poder subsistir y, a la vez contribuir a 
las necesidades básicas de sus familias (Ecer 
& Tompkins, 2013). 
De acuerdo a los datos de “The World Bank” 
(2014) y al Banco Central del Ecuador, BCE 
(2014), el país que más remesas recibe es la 
India.  A modo de muestreo se seleccionaron 
un grupo de países con el objetivo de ilustrar 
la clasificación de remesas que se mencionará 
más adelante. A continuación se presenta un 
cuadro, seguido por el gráfico 

correspondiente, de las remesas recibidas en 
algunos países durante el año 2014: 

Tabla 6: Remesas personales recibidas por país durante el 
año 2014 

PAIS En millones de dólares 
India  70.389  
Francia  24.968  
Mexico  24.460  
Alemania  17.629 
Estados Unidos  6.878  
Colombia  4.165  
España  3.113 
Brasil  2.645  
Ecuador  2.461 
Canadá  1.179 
Argentina  499  
Chile  136 
Uruguay  122  

 

Fuente: Elaboración propia, con datos del Banco Mundial y 
del Banco Central del Ecuador 

 
Gráfico 3: Remesas personales recibidas por país durante el 
año 2014 

Fuente: Elaboración propia, con datos del Banco Mundial y 
del Banco Central del Ecuador 

India	   Francia	  

Mexico	   Alemania	  

Estados	  Unidos	   Colombia	  

España	   Brasil	  

Ecuador	   Canadá	  

Argentina	   Chile	  

Uruguay	  
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Como se observa en la tabla 6 y en el gráfico 
3, el monto de las remesas varía de un país a 
otro.  Es por ello que  de acuerdo a Stefoni 
(2011) y a las estadísticas del Banco Mundial, 
las remesas se pueden clasificar de la 
siguiente manera: 

a) Grandes receptores de remesas.  
Algunos de los países que se 
encuentran dentro de este grupo son: 
India, China, Francia, México, 
Colombia, y Ecuador.  De América 
Latina México es el que más remesas 
recibe (24.460 millones), luego se 
encuentra Colombia (4.165 millones).  
Ecuador también forma parte de este 
grupo con 2.461 millones de dólares.  
Cabe notar que el monto de las 
remesas que recibe el Ecuador han 
disminuído en los últimos 8 años (en 
el 2007 Ecuador recibió remesas por 
3.335 millones de dólares), sin 
embargo Ecuador sigue siendo uno de 
los países clasificados como grandes 
receptores de remesas.  

b) Receptores de nivel medio.  Algunos 
de los países que están clasificados en 
este grupo son: Canadá, Bolivia y 
Nicaragua. Las remesas de los países 
con un nivel medio de recepción de 
remesas bordean los 1.000 millones 
de dólares. 

c) Países de muy bajo nivel de recepción 
de remesas: Argentina, Chile, y  
Uruguay.  Se caracterizan por tener 
remesas de alrededor de 500 millones 
de dólares o menos. 

Función de las remesas 

Previo al análisis de cómo impactan las 
remesas en la economía mundial, cabe notar 
las funciones que estas cumplen. Stefoni 
(2011) observó que existen remesas 
familiares o salariales y remesas colectivas. 

Las remesas familiares son aquellas que son 
recibidas por las familias de los migrantes 
para ser usadas para el consumo. Al respecto, 
Ecer y Tompkins (2013) observaron que la 
mayoría de las remesas son usadas para 

cubrir necesidades básicas como por ejemplo 
alimentación y vestimenta de los familiares 
de los migrantes en los países de origen. En 
otras palabras, los inmigrantes gozan de un 
salario, consumen en el país en el que viven  
y también envían las remesas a sus familias, 
quienes consumen en los países de origen. 
Vale recalcar que es por eso que ambas 
economías, tanto del país de destino como el 
de origen son beneficiadas con una mayor 
circulación de dinero entre las naciones. 

En cuanto a las remesas colectivas, 
Moctezuma (2010) las definió como a un 
fondo de ahorro y uso colectivo que da cuenta 
de las prácticas extraterritoriales que lleva a 
cabo la comunidad migrante, a fin de 
mantener permanentemente orientado el 
interés y el vínculo de los migrantes hacia su 
comunidad de origen, además de favorecer y 
fortalecer la recuperación de las identidades.  

Sean remesas familiares o colectivas, la 
creación de las mismas afecta a la economía 
global, por el crecimiento de los fondos 
públicos de los países de destino. Es decir, las 
remesas incrementan los ingresos del 
gobierno y fortalecen por tanto la economía 
del Estado. “The World Bank” (2014), estima 
que las remesas sobrepasarán los 454 billones 
de dólares en este año 2015. De allí que estos 
fondos representan una parte relevante del 
flujo de caja del gobierno.  De hecho 
Sampson (2013)  señaló que los gobiernos 
regulan el número de trabajadores 
inmigrantes a través de políticas para 
apalancar el flujo de remesas.  Son de tal 
importancia las remesas para los gobiernos, 
que ellos se ven en la necesidad de controlar 
la inflación, evitando que esta aumente, para 
lo cual restringen o aumentan la circulación 
de la moneda en el país receptor de las 
remesas. 

Adicionalmente, vale recalcar que la 
economía de los países receptores se ve 
fortalecida a través de las remesas con el 
aumento del PIB.  Al respecto, Navarro 
(2012) mencionó que la contribución de los 
inmigrantes a la actividad productiva en 
España subió del 2.7% en el año 2002 al 10% 
en el año 2010. Se considera entonces que el 
60% del crecimiento en la economía de 
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España durante los años 2000 al 2010 se 
atribuyen a la inmigración.  

IMPLICACIONES EN LAS FUENTES 
DE INGRESO DEL ESTADO 

Así como el fenómeno de la inmigración 
impacta a la economía global expandiendo el 
mercado laboral y creando remesas, este 
fenómeno también influye a la economía al 
incrementar los ingresos del Estado.  Al 
aumentar la población de inmigrantes en los 
países receptores, aumentan las 
recaudaciones de impuestos que recibe el 
gobierno.  
Los inmigrantes pagan impuestos sobre sus 
ingresos, sobre los bienes y servicios que 
ellos adquieren, y sobre las propiedades; en 
general ellos pagan impuestos federales y 
estatales que benefician al gobierno del país 
receptor.  De acuerdo a Anchondo (2010), los 
inmigrantes pagan entre 90.000 y 140.000 
millones de dólares al año en impuestos al 
gobierno de los Estados Unidos.  De hecho, 
los inmigrantes indocumentados pagan más 
en impuestos que el grupo más grande de 
contribuyentes en Estados Unidos.  Mientras 
que la tasa de recaudación de impuestos de 
los indocumentados fue en promedio del 8%, 
la de los grandes contribuyentes fue del 5.4%. 
(Schroeder, 2015).   
En el Reino Unido los inmigrantes también 
han contribuido substancialmente desde el 
año 2000 al ingreso fiscal. De acuerdo al 
“UCL Centre for Research and Analysis of 
Migration”, los migrantes alivian la carga 
fiscal de los europeos y ayudan a contribuir el 
financiamiento de los servicios públicos. Los 
inmigrantes han contribuido 64% más en 
impuestos que lo que ellos mismos recibieron 
en beneficios.  (Howells, 2014) 
Este ingreso adicional que percibe el 
gobierno de los inmigrantes, ayuda a sostener 
la asistencia social. De acuerdo a lo señalado 
por Griswold (2012) los inmigrantes 
contribuyen a mantener la asistencia social 
porque el gobierno percibe una ganancia 
cuando recauda los impuestos de migrantes 
jóvenes.  Es decir, cuando ellos llegan al país 
receptor, son muy jóvenes para gozar de 
ciertos beneficios. En otras palabras, 
Griswold (2012) observó que los inmigrantes 

contribuyen a la economía mediante los 
pagos al sistema de Seguridad Social, a pesar 
de que ellos no van a hacer uso de los 
beneficios sino hasta que alcancen 
determinada edad para jubilarse y estar en 
capacidad gozar de tales beneficios.  
Otra manera en la que la inmigración afecta a 
la economía global a través de los ingresos 
que percibe el Estado se atribuye a que los 
trabajadores extranjeros ilegales son  
excluidos de los beneficios de asistencia 
social. Como se mencionó anteriormente, no 
todos los trabajadores extranjeros reciben los 
beneficios de seguridad social, sin embargo, 
la mayoría de los inmigrantes sí pagan 
impuestos.  Acerca de este punto, Hanson 
(2012) afirmó que los impuestos sobre los 
ingresos, son deducidos del salario de todos 
los trabajadores, pero solo los ciudadanos 
Norteamericanos disfrutan de los servicios de 
seguridad social.  Por ejemplo, los 
inmigrantes ilegales no califican para 
“welfare”, estampillas de comida, “Medicaid” 
debido a que este tipo de programas requiere 
prueba de su estatus legal en los Estados 
Unidos.  Es más, inclusive los inmigrantes 
legales sólo pueden recibir estos beneficios 
luego de haber vivido por cinco años en los 
Estados Unidos. (Santana, 2014) En 
concordancia con este argumento, Broder y 
Blazer (2011) afirman que las leyes de 
Immigración que se dictaron en 1996 
restringieron el acceso a los migrantes a 
ciertos beneficios de ley. Entonces el 
gobierno no gasta más en los servicios de 
seguridad social debido a que tanto los 
inmigrantes indocumentados, como los que 
documentados pero que tienen poco tiempo 
viviendo en Estados Unidos, no tienen acceso 
a ciertos beneficios sociales.  

 
CONCLUSIONES 

Respecto a las implicaciones de la 
inmigración, la OECD (2014) afirma que los 
inmigrantes han contribuído al avance 
económico de los países de destino al dar 
flexibilidad al mercado de trabajo,  al 
compartir sus habilidades en beneficio del 
desarrollo del talento humano y, al 
incrementar la recaudación de los impuestos 
al gobierno receptor de migrantes.  
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Adicionalmente, en el estudio elaborado por 
Sommerville y Sumption (2009) se señala 
que gran parte de los migrantes realizan 
trabajos que los ciudadanos nativos no desean 
realizar.  De esta manera la oferta laboral de 
trabajos como servicios de limpieza, cuidado 
de niños y de ancianos, es cubierta por los 
inmigrantes.  Según Peri (2012) estos 
servicios que prestan los migrantes con un 
nivel educativo bajo les permite a las mujeres 
con estudios superiores y profesionales, 
trabajar más horas y avanzar así en su carrera 
profesional. 
 

Entre el 22% y el 15% de los migrantes 
profesionales desempeñan un rol importante 
en los países de destino, debido a que 
trabajan en segmentos dinámicos y que están 
en crecimiento como: salud, ciencia, 
tecnología, ingeniería y matemáticas. 
(OECD, 2014) 
 
Los fondos de las remesas representan una 
parte relevante del flujo de caja de los 
gobiernos de los países de origen y de destino 
de los migrantes. “The World Bank” (2014) 
estimó que las remesas serán en el año 2015 
de 582 mil millones de dólares.  
 

A nivel mundial y de acuerdo a Griswold 
(2012) se puede concluir que los inmigrantes 
ayudan a sostener la asistencia social debido 
a que muchos de los migrantes son jóvenes y 
no gozan de todos los beneficios que los 
ciudadanos de los países de destino sí 
reciben. 
 

En relación al Ecuador, las emigraciones de 
los ecuatorianos han contribuído a que la 
población económicamente activa del 
Ecuador tenga acceso en el extranjero a un 
empleo adecuado, ya que en el Ecuador según 
el INEC (2015) tan sólo el 45,9% de la 
población económicamente activa, posee un 
trabajo adecuado. Este ha sido el motivo 
principal por el cual, 2.5 millones de 
ecuatorianos han emigrado a otros países en 
busca oportunidades a fin de obtener una 

mejor calidad de vida (Ecuador Inmediato, 
2015).   
 

Respecto a la recepción de remesas de los 
ecuatorianos, según las estadísticas del BCE 
estas remesas han venido disminuyendo 
desde el año 2007.  Sin embargo, la recepción 
de remesas en el Ecuador ha beneficiado al 
gobierno ecuatoriano en gran manera. Debido 
a que después del petróleo, las remesas han 
sido una fuente de financiamiento que ha 
sostenido la economía.  
Por otro lado, las  remesas recibidas en el 
Ecuador, han contribuído a cubrir los gastos 
de alimentación, vestimenta, salud, vivienda 
y educación de los familiares de los 
migrantes ecuatorianos.  Al respecto,  el 
Fondo Internacional de Desarrollo Agrícola, 
agencia especializada de las Naciones 
Unidas, observó que “varios estudios señalan, 
que se podría dedicar hasta el 20% de ese 
dinero al ahorro, las inversiones o la 
devolución de préstamos concedidos para 
crear pequeñas empresas.”  (Revista Líderes 
de Diario El Comercio, 2015) 
 

Este trabajo de revisión demostró que la 
migración es beneficiosa para la economía 
mundial. Y lo demostró al analizar el impacto 
de la inmigración al: aumentar el mercado 
laboral, al crear remesas y, al  incrementar las 
fuentes de ingreso del gobierno del país de 
origen y de destino. 
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